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CASO DE EXITO: RISK ASSESSMENT - GRUPO FINANCIERO
Resefia

Este proyecto estd enmarcado dentro de la Gestiéon del Conocimiento y los desarrollos AD-HOC. Se
trata de la implantacién de un modelo de trabajo colaborativo y una solucién tecnolégica para apoyar
el anélisis de riesgo de las sociedades del grupo como medida de planificacién de los trabajos de
auditoria.

(ontexto - Necesidad

Instrumentar un modelo de trabajo colaborativo y una plataforma tecnolégica que permitiese con-
figurar equipos de trabajo para realizar un anélisis de riesgo sobre el universo auditable (sociedades
del grupo) y facilitar la ponderacién y priorizacién de los trabajos de auditoria en funcién de las
distintas variables que se consideran en cada uno de los procesos bancarios (desde variables de riesgo
de mercado o de crédito hasta variables de riesgo operacional tecnolégico).
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4. Planificacién de Auditorias
en funcién de Valoraciones
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Beneficios - Valor agregado

* La instrumentacion de un modelo de gestiéon y una plataforma tecnolégica modular vy
parametrizable facilita la configuracién y evolucién del universo auditable.

* Racionalizacion del esfuerzo en las actividades de la auditoria haciéndola mas asertiva y eficiente.

* Un esquema de trabajo colaborativo soportado en tecnologias Web facilitan la interaccién entre los
diversos equipos de trabajo.

* Los procesos de gestioén a su vez, permiten configurar dindmicas de trabajo que apoyen el registro
e intercambio de experiencias para futuros anélisis y redisefio de estrategias en funcién de las
lecciones aprendidas durante el proceso.



